PODNIKANI, ZAMESTNANOST A SLUZBY

Vedouci: Mgr. Karel ZrGbek — starosta mésta
Clenové: Ing. Miloslav Chlan — podnikatel
Jaroslava Skudrnové — vedouci UP
Marie Solcova — vedouci Zivnostenského odboru Mé&U

Vychozi stav

Zameéstnanost

Pracovni mista nabizi vice menSich restrukturalizovanych i nové vzniklych firem. Ve mésté
neprevazuje jeden velky zaméstnavatel, jehoZz eventudlni vyrazné omezeni ¢i ukonceni Cinnosti by
znamenaly socidlni destabilizaci obce. V minulosti ¢innost vSak ukoncili dva velci zaméstnavatelé -
Jitex (2004), Grammer (v lednu 2010). Naopak v r. 2005 zahdjila vyrobu firma Plamet. Nékteré firmy
realizovaly velké investice (Skrobdrna, Grammer, Autospol, Otavské strojirny).

V roce 2011 doslo ke zménam v koncepci Ufadd prace — od 1. 5. 2011 patfi pod Plzen. Od 1. 1. 2012
doslo ke zménam v podpore nezaméstnanosti (pfisnéjsi podminky pro vyplaceni podpory i vstup do
evidence uchazecl o zaméstnani) a v povinnosti dochazky nezaméstnanych na CzechPoint (i
povinnosti verejné sluzby, pfi jejimZ odmitnuti je uchazec vyfazen z evidence. Vyse a délka podpurci
doby zlstava stejnd. Uchaze¢ o zaméstnani si mlze od 1. 1. 2012 sadm vybrat akreditovany
rekvalifikacni kurz i rekvalifikacni zafizeni do urcité ceny.

Nezaméstnanost se v 2010-2011 pohybovala mezi 8-10 % v zavislosti na dostupnosti sezonnich praci.
Nezaméstnanost mezirocné (2011/2012) znatelné klesla. V kvétnu 2011 mély HoraZdovice 8,9 %
nezaméstnanych, celorepublikovy pramér byl 8,2 %. V bfeznu 2012 bylo evidovdano 7,5 %,
celorepublikové 8,9 %. Pokles je zplisoben zejména dvéma faktory: rfada obyvatel si zfidila
Zivnostenské opravnéni (zejm. pro lesni a stavebni obory), néktefi nasli zaméstnani v okolnich
méstech.

Urad prace k 31. 3. 2012 v Horazdovicich registruje 406 nezaméstnanych — 201 mui( a 205 Zen,
v zimnim obdobi jsou Cisla 0 50 % vyssi. 22 % muzl a 34 % Zen je sinvalidnim dichodem. 40 %
z nezaméstnanych Zen pecuje o dité do 15 let.

Vék uchazect, délka nezaméstnanosti k 31. 3. 2012
Pfevazna vétsina nezaméstnanych je v produktivnim véku (20-50 let) — 65 % muzl a 63 % Zen. 32 %
muzll a 33 % Zen je ve véku nad 50 let. 3 % muzl a 3 % zen do 20 let.

30 % uchazecl o zaméstnani je v evidenci déle nez rok.

Vzdélani uchazecli o praci v Horazdovicich k 31. 3. 2012
Zakladni 28,8 %

Vyucen 42,9 %

Stredni s maturitou 25,6 %

Vysokoskolské 2,7%



Kvalifikace uchazeéu k 31. 3. 2012

Strojnl' (zdmecnik, opravar zemédélskych stroj, elektro) 39 uchazecl
Truhlaf 5 uchazecl

Stavebni 18 uchazecu
Sluiby (kuchat, ¢isnik, kadefnik, prodavac) 59 uchazecu
Zemédélstvi 21 uchazect
Textilni (zieky, bragnar) 45 uchazecu
Zdravotnictvi (sestra, oSetfovatel) 9 uchazecl
Pedagogicka 4 uchazect
Administrativni 33 uchazecl
Vysokoékolské (strojni, chem., zeméd., ekonom.) 11 uchazedt

Produkcéni a obchodni zony

Vétsina vyrobnich podnik(l a poskytovatell femesinych sluzeb je soustfedéna na vychodni (zavétrné
— eliminace znecisténi ovzdusi) strané mésta, zejména pfi ulici Strakonické, dale Blatenské, Nabrezni
a U Jatek. Na zdpadnim okraji mésta je produkéni lokalita Novy dvdr.

Obchod a drobné sluzby jsou rozmistény v okoli centra: Mirové ndmésti, ulice Sevéikova a Havlickova
Strakonicka, Mayerova, Plzeriska, byvalé kasarny. Ve mésté jsou 2 supermarkety. Potifebné sluzby
jsou pokryvany prevaziné drobnymi podnikateli a Zivnostniky.

Mésto vlastni pramyslova aredl (stard skrobarna, pozdéji vyroba automobilového pfrislusenstvi
Grammer) o celkové vyméfe cca 22 000m’ (z toho 4 224 m? zastavéné plochy). Mésto nema
k dispozici pozemky vhodné pro zaloZeni prlimyslové zény. V roce 2012 je nejvétsi nezastavénou
souvislou plochou vhodnou pro podnikani areal byvalého OSP, nyni v majetku s. r. o. Atrium
s vymérou pres 20 000 m>.
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Infrastruktura




Vétsina Uzemi mésta je pokryta vyhovujicimi inZenyrskymi sitémi (vodovod, kanalizace a COV,
rozvody elektrické energie a plynu, sdélovaci sité) a obsluznymi komunikacemi. Pro drobné podnikani
a sluzby jsou kdispozici také nebytové prostory v majetku mésta. V HoraZdovicich jako ORP je
dostupnd vétSina agend statni spravy. Neni zde katastrdlni Ufad, jehoZ pracovisté bylo pro
nedostatecné vyuZiti zruSeno v r. 2011.

V minulosti hledalo vedeni mésta vhodnou formu systémové komunikace s podnikatelskou sférou
(Komise pro podnikani a cestovni ruch, feditelska rada velkych podnik(, zastoupeni Hospodarské
komory). Vysledny efekt téchto opatreni je obtizné vyhodnotit (pfi jejich zavadéni nebyla stanovena
kritéria hodnoceni).

Béhem pripravy SPRM probéhly schlizky s vyznamnymi zaméstnavateli na Uzemi mésta a v jeho okoli
(Otavské strojirny, Lyckeby Culinar, Lyckeby Amylex, Atrium, Teraso, Plamet, Koti$, Tvar, Mrskos,
Haas, Bohemia Sport, Hasit, Mlyn Brabec, Oseva ad.). Jako nejduleZitéjsi vyplynula potfeba stalé
komunikace mezi Méstem a podnikateli.

Podminky pro podnikatele a firmy v Horazdovicich jsou na standardni Urovni, ale je potreba zlepsit
propagaci a prezentaci regionu a podminek tak, aby se zvysil zajem podnikatel( o toto misto.

OBECNE CIiLE

- Budovani image mésta Horazdovice jako dobrého mista pro podnikani

- Vytvareni a udrZovani podminek pro rozvoj podnikani a sluzeb, zvySovani podnikatelské
aktivity a pfiliv novych zaméstnavatel(l do mésta

- Zachovani rozsahu sluZeb vefejné spravy

- Zachovani a pripadné rozsifeni spektra sluzeb pro obyvatelstvo, motivovani obcan(, aby
vyuzivali sluzby prfednostné v misté bydlisté

- SniZzeni nezaméstnanosti a sniZeni potieby dojizdéni obc¢an( za praci do sousednich regiont

Méritelné cile
- ZlepSeni umisténi v Zebficku Mésto pro byznys (2011 — 15. misto v ramci Plzeniského kraje
z15 ORP) a zlepsSeni umisténi vramci jednotlivych kategorii zejm. pocet subjektl ve
mésté a statistika nezaméstnanosti)
- Nezaméstnanost by méla byt maximalné 90 % republikového priméru
- Mira vyuziti vefejnych sluzeb a obecné prospésnych praci

SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Vysoky podil malych podnikl a neziskovych Nepfipravenost  novych  ploch pro
organizaci na zaméstnanosti podnikani, vétSina je v soukromych rukou
- Stavajici pfipravené plochy pro podnikani - Stridani najemnik v nebytovych
- Vysokd konkurenceschopnost a stabilita prostorech v centru mésta
zavedenych podnikd a obchodl - Nerozvinuty potencial cestovniho ruchu
- Kvalifikovanost a pracovni zkuSenost | - Nedostatek informaci o vyvoji ekonomiky
obyvatel (vazba na statistiku, monitorovani nabidky




- Obec s rozsifenou plsobnosti

- Zajem obcanl dojizdéjicich za praci ziskat
zdroj obzZivy v misté bydlisté

- Dobri infrastruktura (komunikace, méstska
cistirna, ...)

- Vyrobni tradice - drevovyroba,
automobilovy, rukodélny, textilni pramysl
Levné byty

a poptavky)

PRILEZITOSTI

Ucelend pramyslovd zéna s moZnosti

rozsiteni v rdmci nového uzemniho planu

- MoiZnost ziskdvat nové pozemky pro
vystavbu pro podnikatelskou cinnost na
zelené louce

- MoiZnost prondjmu ¢i prodeje byvalého
aredlu Grammer, pivovaru a vyuZiti dalSich
volnych pozemk( a objektd

- VyuZiti potencidlu  komunikace  mezi
podnikateli, OHK, Czechinvest a Méstem

- Priliv kupni sily jako duasledek snizeni

dojizdéni obcanll za praci mimo region

- Rozvoj oborid s nizsim objemem surovin a
energetické spotieby

- Pfirodni a kulturni dédictvi ve vazbé na
cestovni ruch — mésto jako vychozi bod

- Atraktivni méstska kultura — c¢dastecna
eliminace sezonnich vykyvl v cestovnim
ruchu

- Koordinator pro styk s podnikateli a pro
cestovni ruch — vedouci Zivnostenského
odboru

- Sledovani a zverejiovani statistik
nezaméstnanosti podle profesi, aby bylo
zfejmé, co mohou zdjemci o praci nabizet.

- ZvySovani  povédomi  podnikatell o
moznostech dotaci

- Pfitomnost SS Horazdovice, ktera by mohla
umozZnit pfipravu pracovnikl v chybéjicich
profesich

- ZlepSeni dopravni dostupnosti

HROZBY

Odstéhovani prace schopnych obyvatel
mésta za praci

Zanikani nékterych ucnovskych obort

U dlouhodobé nezaméstnanych hrozi
nedostatek zdjmu o praci a rekvalifikaci
ZhorSujici se zdjem o region zhlediska
cestovniho ruchu

Nezdjem o podnikani v Horazdovicich
Zhorseni celkové hospodarské situace
v Ceské republice

ZdraZzovani energii a ndasledné omezovani
vyroby atp.

Zanik nékterych zaméstnavatelll na Uzemi
mésta

NevyuZiti potencialu spoluprace s Méstem a
Okresni hospodarskou komorou nékterymi
zaméstnavateli

Nevyuziti moznych forem podpory (statni,
evropské, krajské a regionalni granty)
NevyreSeni  majetkovych  zaleZitosti a
problému s cirkvemi

Nabidka zaméstnani v okolnich méstech

Prioritni oblasti kapitoly

1. PRIORITNi OBLAST — ROZVOJ INFRASTRUKTURY PODNIKANi, NOVE FORMY, NOVE SUBJEKTY

Priorita 1. A Efektivni vyuZiti stavajici a potencionalni infrastruktury, vyuZiti prileZitosti

- Vypracovani pravidelné aktualizovaného pasportu pfipravenych i nepfipravenych nemovitosti
vyuzitelnych pro podnikani (v rozdéleni na najem, prodej) formou ucelené nabidky pro

podnikatele a investory




o pasport by mél obsahovat nabidky stavajicich nemovitosti ve vlastnictvi Mésta, ptip.
soukromych nemovitosti, jejichz mozné vyuzZiti bude diskutovdno s majiteli, dale
lokality na ,zelené louce”, opusténa uzemi s nevyuZitymi budovami, nefunkéni
pramyslové ¢i podnikatelské arealy

o nabidky budou zvefejiiovany prostfednictvim webu, Obzoru a budou zafazeny do
nadregionalnich informacnich systémi (Czechinvest, OHK, PK apod.), spole¢na
propagace mésta a investi¢nich pfileZitosti

V soucasnosti jsou k dispozici tyto nemovitosti:

o Prondjem ¢i prodej aredlu opusténého firmou Grammer — s ohledem na zlepseni
zaméstnanosti ve mésté (pocet nové vytvorenych mist, kvalifika¢ni struktura
pracovnich mist atp.)

o Pivovar

K prodeji jsou nabizeny volné pozemky firmy Teraso, s. r. o.

o Volna je administrativni budova v byvalém aredlu firmy lJitex, kde je nutné jednat
s vlastnikem o dalSim moZném vyuziti

o Vjednani je téZba stérkopisku v lokalité Predmésti smér Hlupin

o Volny pozemek pro vystavbu vedle prodejny nabytku (Strakonicka ul.)

o Nezastavéné soukromé pozemky v produkéni zoné mésta podle tzemniho planu

Upravi se vzhled téchto nemovitosti scilem zlepsit jejich atraktivitu pro potenciondlni

o

zajemce. Pro kaZzdou nabidku bude vypracovan nabidkovy letdk

Ziskani pozemkl pro pramyslovou vystavbu nebo oslovit vlastniky ke spole¢nému postupu
Spoluprace Mésta se soukromymi subjekty pri zainvestovani (zasitovani) ploch pro
podnikatelské tcely, napf. podpora povoleni vétsich investic zahajovaci koordinacni schlizkou
se zastupci dotéenych odbor( mésta

Priorita 1. B Motivace k pfichodu novych podnikatelskych subjektlti a zaméstnavatelt

Kvalitni propagace mésta jako lokality vhodné pro podnikani

pomoc pti hledani prostor pro podnikani a podpora pfi zajistovani potfebné infrastruktury a
dopravni obsluznosti

v pfipadé vhodného podnikatelského zaméru mUze kazdy Zadatel o dotace pozadat Mésto o
pisemné vyjadreni podpory projektu jako podklad pro dotacni fizeni

zvyhodnéné nabidky prondjmu a prodeje prostor pro podnikani s potencidlem vytvoreni
pracovnich mist ¢i chybéjicich sluzeb

bezplatné zverejnéni 1. inzerce pro zacinajici Zivnostniky a podnikatele na izemi mésta
vyjadreni podpory Mésta podnikatelskym zamérim, které jsou vyznamné pro rozvoj obce Ci
regionu (napf. osobni uvitani na radnici)

Pfi pfichodu velkého zaméstnavatele je potfeba posoudit jeho vliv na strukturu pracovniho
trhu a vyvarovat se rizikim negativniho vlivu na region (sniZeni Urovné vzdélanosti obyvatel,
priliv neptizpUsobivych skupin obyvatel za brigddnimi pracemi a nasledny narUst kriminality)

2. NAVAZANI, UDRZENi A ROZVOJ SPOLUPRACE, VZTAHU S PODNIKATELI/ZAMESTNAVATELI

Priorita 2. A Vytvoreni vztahového marketingu

Mésto bude podporovat podnikani/zaméstnanost vhodnymi nastroji za ucelem vytvoreni
dobrych vztahl a divéry podnikatel(i/zaméstnavateld k samospravé, s cilem udrzeni a
rozvoje, prip. prilivu novych pfilezitosti a subjekt(

o zkvalitnéni sluzeb verejné spravy na zakladé prizkumi podnikatelské verejnosti



o intenzivnéjsi komunikace o konkrétnich poZadavcich podnikatell a firem, které muze
Meésto ze své pozice resit

o propagace moznosti elektronické komunikace podnikateld s Uradem a maximalizace
poctu ukond moznych vytidit elektronicky

- Propagacéni mozZnosti, které Mésto mize podnikatelim/zaméstnavatellim nabidnout:

o spole¢nd propagace a prezentace mésta a mistni podnikatelské sféry, spolecné
propagacni materidly za ucelem zvyseni konkurenceschopnosti mistnich produktt

o uvedeni kontaktd na podnikatele/podnik na strankdch mésta (tento krok uvitaji
zaroven obyvatelé a ndvstévnici, ktefi sluzby vyhledavaji) svyhledavanim dle
zadanych kritérii
propagace firmy v rdmci spoluprace pfi konani verejnych akci ve mésté
umisténi orientacnich tabuli na sloupech, plotech apod., které jsou v majetku mésta
bezplatnd inzerce v Obzoru mistnich firem pfi zvefejiiovani pracovnich nabidek,
nemovitosti a pozemk( nabizenych firmami k podnikani, k pronajmu nebo k prodeji
(web, Obzor - nyni v inzertni ¢asti)

o reklamy na pronajatych prostorach a verejnych prostranstvi

Priorita 2. B Spoluprace a vzajemna kooperace prostiednictvim pravidelnych setkani
- Vytvoreni komise sestavajici ze zastupcl verejné spravy, Okresni hospodarské komory a
podnikatel( za ucelem:

o pravidelného monitoringu situace v zaméstnanosti, podnikdni a sluzeb

o feSeni aktudlnich potreb a predkladani ndvrhi radé mésta

o pravidelné komunikace mezi Méstem a podnikateli (min. 1x ro¢né) za ucelem
udrzovani trvalych kontaktl, vymény informaci/zkuSenosti a posileni pocitu
sounalezitosti
u vyznamnych zaméstnavateld uskutec¢nit min. 1x rocné navstévu
predkladani navrh, prfipominek a pozadavkl k projednani Radou mésta

Priorita 2. C Podpora regiondlnich vyrobki a regionalniho rozvoje
- Verejné zakazky mésta — informovani vhodnymi ndstroji (rubrika na webu, Obzor, email) o

pfipravovanych zakazkach, pokud bude pozadano, bude podrobné vysvétlena celd nabidka
- Pfi zaddvani zakazek uprednostriovat firmy z regionu, pokud jejich pridéleni zakazky

o neni v rozporu se zdkonem a zadavanim vefejnych zakdzek, pfip. vnitfnimi
smérnicemi mésta

neni v rozporu s principem efektivity (finance, kvalita)
neni v rozporu s dobrymi mravy (upfednostriovani jedné konkrétni firmy)

5. PODPORA ZAMESTNANOSTI

Priorita 5. A Podpora, informovanost a spoluprace za ucelem zlepSeni zaméstnanosti
- Zachovat Méstem zaloZené a zfizené subjekty, poskytujici pracovni pfileZitosti

- Sledovani statistik nezaméstnanosti, zaméstnaneckych potfeb zaméstnavateld a pfip.
intervence (komunikace ohledné skladby obor( okolnich skol atp.)

- Vést a jedenkrat ro¢né aktualizovat seznam vyznamnych zaméstnavatell v HoraZdovicich a
okoli

- Spolupracovat s institucemi, které mohou Fesit regionalni zaméstnanost (Zivnostensky trad,
Utad prace, Hospodarska komora, ...)



Priorita 5. B VyuZiti dotacnich moZnosti rekvalifikace a podpory zaméstnanosti
- VyuZiti dotacnich pfileZitosti na podporu zaméstnanosti (ESF do r. 2013, PK atd.)

- Podpora rekvalifika¢nich projekt( (Skoly, neziskové organizace)

Priorita 5. C Podpora projektt zvySujicich zaméstnanost
- Meésto bude podporovat podnikatelské a neziskové aktivity, které daji vzniknout novym

kvalifikovanym pracovnim mistdim (vyroba, pramysl, sluzby, socidlni a neziskova oblast atd.),
ktera udrzi ¢i pfitdhnou do mésta slusné obcany (napf. realizace Domu pro seniory by
pfinesla 40-50 pracovnich mist)

- VyuZivat dals$i moZnosti zaméstnavani, napr. podpora projektd vytvarejicich do¢asna pracovni
mista (spoluprace s Ufadem préce &i jinymi subjekty)

- Vytvaret podminky pro institut Verejné sluzby, verejné prospésnych praci a obecné
prospésnych praci (jako alternativni tresty pro odsouzené)

Priorita 5. D Posilovani socidlni soudrZnosti
- Podpora socialnich sluzeb v oblasti podpory rodin s nezaméstnanymi rodici, zaméstnavani

zdravotné postizenych, etnickych mensin
- Prohlubovani spoluprace na mistnim trhu prace — viz priorita 2. B

VAZBY NA DALSi PRIORITNi OBLASTI SPRM

- Rozvoj cestovniho ruchu, zatraktivnéni historickych pamatek a zajimavosti mésta s cilem
prilakat navstévniky, potencidlni zakazniky pro mistni sluzby

- Kvalitni verejna sprava

- Doprava, bydleni, demografické udaje, obanska infrastruktura, volnocasové aktivity — to
vse ma vliv na atraktivitu oblasti pro podnikani a efektivitu podnikani, a tim i
zaméstnanost, sluzby a kapital v regionu

- Trvale udrZitelné hospodareni v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a podpora ekologickych
forem zemédélstvi a diverzifikace zemédélské cinnosti

FINANCE

Zdroje financi
- Rozpocet mésta
- Regionalni operacni program
- Evropské socialni fondy

ZASOBNIiK PROJEKTU

MozZnost realizace projektu — Vstavat, jde se do prace (Vsetin)

- Ve spolupraci sdalSimi subjekty usporadat rekvalifikaéni kurzy za pomoci 100 %
prostfedk(l z ESF — OP Lidské zdroje a zaméstnanost - Aktivni politiky trhu prace (35
pracovnikl se rekvalifikuje 3mésicnim kurzem, znich bude vybrano 15 uchazecl
vybranych na zakladé testu, ktefi budou zaméstnani smluvnimi pracovisti 18 mésic(, vse
hrazeno. Sanci na zaméstnani dostanou absolventi SS a VS a Zeny po matefské dovolené,



tedy skupiny, které jsou v rdmci trhu prace nejvice ohrozeny. Mozné rekvalifikace —
Ucetni, administrativni pracovnik, projektovy manazer + dalsi chybéjici profese atp.)
Prodej Grammeru a nakoupeni novych pozemk v produkénim tuzemi
Moznosti nového tzemniho planu

POZNAMKY

Zdroj informaci o EU dotacich:
- http://www.mzv.cz/representation_brussels/cz/evropska_unie/eu_pro_podnikatele/jak_
ziskat_penize_z_eu/index.html

vvvvv

PRILOHA C. 1
Mésto pro byznys — hlediska hodnoceni®
cervena — 14.-15. misto
—10.-14. misto
¢ernd —5.-9. misto
—1.-4. misto

Podnikatelské prostredi
- pocet podnikl / podil zahraniénich subjektt
- vyvoj poctu ekonomickych subjektl / podil podnikateld, stfednich a velkych firem /
oborova struktura
- zména podilu stfednich a velkych firem
Pracovni trh
- zména pocltu obyvatel / nezaméstnanost a zména nezaméstnanosti / vék
nezaméstnanych / zména konkurence pracovniho trhu
- pracovni neschopnost / pocet studentli odborného vzdélavani
- primérny plat (nizsi platy = lépe je mésto hodnoceno jako vhodné pro podnikani) /
dlouhodoba nezaméstnanost / konkurence na pracovnim trhu
Dalsi hlediska ovliviiujici situaci (dle kritérii Mésta pro byznys):
- znedisténi ovzdusi / vzdalenost k dalnici / zména kriminality
- pocet lGzek v ubytovacich zafizenich / stabilita krajiny / bytova vystavba / kriminalita
- pocet registrovanych pacientll na 1 |ékare
- pocet 74kl v ZS na jednoho uéitele / pocet pamatek
PFistup verejné spravy
- vydajovy prebytek/deficit / kapacita materskych skol / finance vénované na dopravu
- podpora web.stranek / iRating CCB / pocet straznikd / test elektronické komunikace
- podil kapit. vydaji obce / uredni hodiny / finance ziskané z EU
Cenové podminky
- poplatek za stanek / cena za odvoz odpadu

1 , . P eRT: ; v s . v . v . . v
Podrobny popis kritérii Ize nalézt na www.mestoprobyznys.cz, nékteré Udaje samoziejmé nelze ovlivnit, napf.
primérné procento pracovni neschopnosti ad., nékteré Udaje jsou zpracovany na zakladé statistik za celé uzemi

ORP, ¢i dokonce okresu)




- ceny bytd

- poplatek ze vstupného / ceny stavebnich pozemk( / dan z nemovitosti

- poplatek za pobyt, cena vodného a sto¢ného

Prizkum mezi podnikateli

- cenové podminky ovliviujici podnikani, pracovni sily

- méstsky urad (podnikatelé hodnoti vstficnost samospravy k podnikatellim), misto
pusobeni

- podnikatelské prostredi





